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Master Politiques publiques et populations
Diplôme de la mention Démographie

PERSONNES CONCERNÉES ET PRÉ-REQUIS
Cette formation est ouverte :

> Aux professionnels en exercice ou souhaitant se réorienter dans le domaine de l’analyse des politiques publiques et des populations concernées,
> Aux professionnels ayant développé une expertise dans le domaine des politiques publiques,
> Aux personnes souhaitant progresser dans leur carrière et envisageant la réalisation d’un doctorat, notamment dans le cadre d’une bourse Cifre.

La participation à cette formation nécessite d’avoir une expérience dans le domaine de l’analyse quantitative et le suivi de populations
spécifiques, mais aussi dans la rédaction de rapports d’études. Il est possible de faire reconnaitre des compétences déjà acquises en lien avec
le diplôme visé, notamment si certains éléments ont déjà été validés dans un cursus antérieur.

MODALITÉS D’ADMISSION
L’avis de la commission est délivré après examen du dossier et un entretien. Le dépôt du dossier de candidature s’effectue sur la plateforme
eCandidat de l’Université de Strasbourg, service formation continue: https://ecandidat.unistra.fr/

POINTS FORTS DE LA FORMATION
> Un diplôme labellisé par l’École des Hautes Études en démographie
> Complémentaire à la formation initiale sur le volet démographie
> Cours assurés par des experts reconnus dans leur domaine
> Adapté aux besoins et aux attentes des professionnels en activité
> Ouvre des perspectives d’évolution aux salariés déjà en poste en renforçant leur expertise

COMPÉTENCES À L’ISSUE DE LA FORMATION
> Analyser des relations entre politiques publiques et populations
> Appliquer des méthodes d’analyse quantitatives et qualitatives
> Mettre en œuvre des méthodes de communication
> Présenter des résultats d’études et formuler des préconisations

PROGRAMME
Semestre 1
Piloter des projets stratégiques

> Traduire une commande politique en un sujet d’étude
> Répondre à des appels d’offres et rédiger des cahiers des charges , organiser le planning de l’étude, sélectionner les partenaires pertinents

Données et politiques publiques
> Rechercher les informations existantes, rechercher les sources existantes (base de données publiques, opendata, etc.)
> Développer une expertise en politique publique

Collecte des informations : application
> Réaliser des questionnaires et des entretiens
> Recueillir, vérifier la qualité et travailler sur des bases de données massives et thématiques

Analyse démographique et politiques publiques
> Appliquer les méthodes d’analyse démographique : (re)mise à niveau, analyses transversales et longitudinale, pratique de logiciels : R

Semestre 2
Analyse démographique et politiques publiques

> Appliquer les méthodes d’analyse démographique
> Analyse des biographies, analyse des trajectoires, suivi de cohortes, projections et prospective
> Pratique de logiciels : SAS

Méthodes complémentaires à l’analyse démographique
> Appliquer les méthodes d’analyses : cartographie, régressions logistiques, analyses multivariées accompagnée de la pratique de logiciels : R et SAS

Accompagner la prise de décision stratégique
> Construire des scénarios (analyse prospective), formuler des préconisations.
> Animer des réunions pour accompagner la prise de décision, restituer ses résultats
> Rédiger des publications : rapports d’étude, notes de synthèse, etc.
> Communiquer à l’oral avec ou sans support
> Utiliser des outils spécifiques (datavisualisation, rapports automatisés)
> Maitriser l’anglais professionnel

Initiation à la recherche / Rédaction du mémoire:
> mettre en œuvre une méthodologie et une démarche de recherche
> rédiger dans un format long et académique

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Les méthodes pédagogiques sont diverses, adaptées au contenu de la discipline et interactives. Les cours magistraux s’articulent autour de
travaux personnels, de travaux en groupe et d’ateliers collectifs. Les supports pédagogiques sont variés et adaptés aux modalités hybrides
d’enseignement : diaporama, ressources bibliographiques universitaires, logiciels métiers, … La réalisation du mémoire bénéficie d’un
accompagnement individuel et spécialisé sur la question à traiter.

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES
Les modalités d’évaluation des connaissances et compétences figurent sur le site de l’Université de Strasbourg.

ORGANISATION DE L’ENSEIGNEMENT À DISTANCE
Les sessions de formation à distance se déroulent sur une plateforme numérique privilégiant l’accompagnement pédagogique et l’assistance
technique.
Selon la progression communiquée, elles impliqueront de la part du stagiaire :

> La consultation de ressources variées mises à disposition ainsi que la réalisation de travaux et d’activités en lien avec les attendus pédagogiques
(activités rédactionnelles, oraux, QCM)
> La participation à des réunions en classe virtuelle : cours en direct avec micro et webcam pour favoriser les échanges et le tutorat avec l’équipe
enseignante

Les conditions de réalisation de l’enseignement à distance seront fournies avant le démarrage de la formation. Une bonne connexion est
nécessaire afin de pouvoir suivre la formation dans de bonnes conditions (recommandations techniques disponibles sur notre site internet et
tutoriels mis à disposition lors de l’inscription).

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE
Philippe CORDAZZO - Professeur des universités, Institut d’études démographiques de l’Université de Strasbourg (IDUS) – email :
cordazzo@unistra.fr
Didier BRETON, Professeur de Démographie, Directeur de la Maison Interuniversitaire des Sciences de l’Homme - Alsace (MISHA), UMR SAGE
7363, Faculté des sciences sociales Unistra, INED – email : dbreton@unistra.fr

MASTER

Durée : 280 heures (56
heures de cours en
présentiel, 224 heures
d’enseignement à
distance)
Ref. 1591
Dates à définir pour l’année
universitaire 2024/2025

Lieu
Université de Strasbourg -
Service Formation Continue
21 Rue du Maréchal
Lefebvre
67100 Strasbourg

Renseignements
et inscriptions
Laurence KOSTYRA
Tél : 03 68 85 49 74
lkostyra@unistra.fr

Nature et sanction de la
formation
Cette formation constitue
une action d’adaptation et
de développement des
compétences. Elle permet
l’obtention d’un diplôme
inscrit au RNCP (Code
28462) sous réserve de
satisfaire aux modalités
d’évaluation des
connaissances et des
compétences qui sont
portées à la connaissance
des stagiaires. La formation
donne également lieu à la
délivrance d’une attestation
de participation. Une
évaluationen finde formation
permet de mesurer la
satisfaction des stagiaires
ainsi que l’atteinte des
objectifs de formation
(connaissances,
compétences, adhésion,
confiance) selon les niveaux
1 et 2 du modèle
d’évaluation de l’efficacité
des formations Kirkpatrick.
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